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DESIRADE

Your great small apps

ERPERT MICROSOFT TOULOUSE

Présentation de I'entreprise

Désirade est une €S[1 specialisée « petites applications metier » : linformatique de proximite en
complément des grands logiciels de gestion.

Depuis plus de 20 ans, nous developpons des compétences, des outils et meéthodes pour
professionnaliser ces petites applications. flous nous inscrivons ainsi dans une démarche
d'amélioration continue, avec 2 fils conducteurs :

= Comment mieuk servir nos clients
2= Comment bien travailler en équipe

Animés par ces volontés de rendre service et de travailler en equipe, nous tissons de reels
partenariats avec nos clients : Airbus, Schneider Electric, CD31, Grand Lyon, Keolis, Syngents, Pierre
Fabre, Biomerieux...

Description du poste

Depuis 2009, nous développons une cellule dexrpertise, qui entretient une réelle technicité d'équipe

a travers:

=z Sypport aux projets et résolution de points durs (notamment cas d'urgence)

2z Conseil et diagnostic (performance, architecture, ...

2= (apitalisation et veille technologique (orientations, développement de Framework, de
composants réutilisables, ..

= (Tlise en euvre de standards, de modeéles de développement, de documentation..

e

Nous cherchons 3 renforcer cette équipe par un développeur Microsoft pointu (1 3 5 ans
d'expérience). Passionné(e) par la programmation, vous investiguez régulierement dans les derniéres
technologies de programmation et maitrisez bien : C# ASP.Net Core MVC, ...
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Dans les premiers mois, vous participez activement 3 la rénovation de notre socle technique :
composants réutilisables, aides au développement, etc. dans un contexte de cloud et de
developpement mobile. Ensuite, vous ferez évoluer ce socle et vous apporterez du soutien aux projets
a travers Ia résolution de points durs et de développement de modules complexes.

L3 taille de l'entreprise et notre style de management permettent & chacun de s'exprimer, de proposer,
dans le respect de I'équipe. Ainsi, vous avez un reel impact sur la politique technique de l'entreprise.

D'abord coachéle) et forméle) aux pratiques de développement de l'entreprise, vous serez
progressivement responsabilisé(e) sur la gestion de vos projets.

2= os environnements techniques et nos methodes:

« Technique : ASPNET et PHP, Corail (Framework de développement NET)
« (ualite - méthode : portail collaboratif avec le client, démarche agile

« [Management et RSE : responsabilisation, bienveillance, transparence

Profil recherché

Bac+3 minimum, erpérimenté en programmation Microsoft. GoOt du travail en équipe, esprit de
service (support aux projets). Anglais bienvenu.

Processus de recrutement

Apres un entretien avec le dirigeant ou un manager, vous réaliserez une serie de tests techniques.

Nous vous accueillerons au moins une heure et demie pour que chacun puisse rapidement se
positionner sur lintérét dune collaboration. Nous revenons vers vous quelques soit la réponse tres
rapidement. Si nous vous proposons de nous rejoindre, un processus dintégration sera organise.
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